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United Nations “17 Sustainable Development Goals (SDGs)”.
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HISTORIE ZPUSOBU PRACE.
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TYPOLOGIE PROSTOR - PRED COVIDEM.
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NA CO UZ NIKDY NEZAPOMENEME.

Tipy pro vytvareni zdravych a udrzitelnych kancelarskych prostor:

Provedte
pruzkum mezi
zamestnanci a
zjistéte jejich

potreby a prani.

« Workshopy
« Dotazniky

Zapojte do
procesu designu
i zaméstnance.

0O
A3

h 4

« Pravidelné prezentace
aktualizovaného navrhu

Vyuzijte odborné
znalosti architektu
a designéru, kteri
se specializuji na
zdravé a udrzitelné
kancelarské
prostory.

o)

h 4

« Spoluprace s architekty,

ktefi vas provedou od
navrhu do realizace

Nebojte se
experimentovat
a zkouset nové
trendy.

v

« Pravidelné navstévy u

dodavateld/ vyrobcd

« Sbirejte vzorky

novych materiall

Sledujte

nejnovéjsi poznatky
v oblasti zdravi a
udrzitelnosti a
prubézné
aktualizujte design
svych kancelari.

« Pribézné sledujte
nové trendy a zmeny
zakona a taxonomie

« Prihlaste se k odbéru
vhodnych newsletterd
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TRENDY.
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USPORNA SPOTREBA ENERGIE A VODY (DNSH 3)

TRIDENT ODPADU (STAVEBNI, DEMOLICNI, PROVOZNI) (DNSH 4)
BIOFILNi DESIGN/ SETRNE MATERIALY (DNSH 5)

ZDRAVE PRACOVNI PROSTREDI

PROPOJENI PROSTORU, OTEVRENY SPACE PLAN

TEPLO DOMOVA

MULTIFUNKCNOST/ FLEXIBILITA

DESIGN PRO GEN Z

INKLUZIVNI DESIGN (SMYSLOVE A POHYBOVE)

HRAVOST A INTERAKTIVNI DESIGN

BEZPECNOST A OTEVRENOST
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EVY DEN V KANCELARI V SOULADU S ESG.
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TREND C.1.

USPORNA SPOTREBA ENERGIE A VODY (DNSH 3)

E

© 00 o6 O O

Sviceni s inteligentnim Fizenim
(stmivani, automatické vypinani, Al
regulace a tracking)

Nizkoenergetické spotrebice
(A+++, Energy star rating)

VyuZiti precisténé destoveé vody
(na venkovni Gdrzby, splachovani ¢i na uklid)

Vyuziti perlatoru u vodovodnich kohoutku
asprch

VyuZziti/ skladovani odpadniho tepla

Zdroj elektriny se zelenym tarifem/ z
obnovitelnych zdroju

Pocitace s inteligentnim Fizenim
(stmivani, automatické vypinani)

= PFizplsobovani se zméné klimatu
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TREND C.2.
TRIDENi ODPADU (DNSH 4)

© Dpemolicni
© stavebni
© Provozni

= Neposkozovat Zivotni prostredi,
cirkulani hospodarstvi
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TREND C.3.
POUZITi SETRNYCH MATERIALU (DNSH 5)

E

Inovativni materialy
(CZ-Brokisglass, Plasticguys, Packwall)

Nabytek z druhé ruky
(z predchozi kancelare, opraveny nabytek)

© 0 00

Materialy bez obsahu Skodlivin (VOC’s)

Nizkoemisni materialy
(lokalni dodavatele, z prirodniho zdroje,
uhlikové negativni)

= Neposkozovat Zivotni prostredi,
cirkulani hospodarstvi
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TREND C.4.
ZDRAVE PRACOVNI PROSTREDI

© Kvalita ovzdusi
e Ergonomie

© osvétleni

O Hluk

© Teplota a vlhkost

= Pohodli zaméstnance vede k vétsi
produktivité a kreativite.
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TREND C.5.

PROPOJENi PROSTORU, OTEVRENY SPACE PLAN

© Vizuelni propojeni prostorii designovymi prvky

13

(podlahovou krytinou, stropem)
PouZziti pracovnich benchi

MozZnosti ‘kolaboracnich’ stoll
(delsi stdl umistén mezi standardnimi prac. stoly)

Nerozdélovat pracovisté konstrukéni pFickou (jen
pokud potreba - podle tymd, citlivé info.
>3 pracovni benche u sebe)

= Promotuje pocit otevienosti, inkluzivity,
komunity a spolupraci. Podporuje pohyb
kancelari, vyuziti ostatnich prostorti.
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TREND C.6.
TEPLO DOMOVA

15

MozZnost prislusenstvi prostoru (policky/
nasténka/ knihovna/
komunitni zahradka)

Teplé a prirodni materialy a prvky
(zavés/ drevo/ calounéni)

Oddychové prostory (mimo pracovist, s
pohovkou, utulné, pohodlné, soukromé i
spolecné)

Vétsi multifunkéni kuchyn (moZnosti vyuzit

prostor pro eventy a prezentace)

= Pocit pohodli a bezpecnosti vede k vétsi
produktivité a kreativité zameéstnancu.
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TREND C.7.
MULTIFUNKCNOST/ FLEXIBILITA

Nabytek, ktery se da jednoduse
premistit

Nabytek, ktery ma vice vyuziti

Atypicky nabytek, se kterym lze
manipulovat dle typu prace

© 00 ©O

Délici prvky misto konstrukéni pricky

= Méné materialu/nabytku, podpora
pohybu, méné konstrukce.
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TREND C.8.
DESIGN PRO GEN Z

- Individualita
- Inkluzivita

- Rozmanitost
- Wellbeing

- Udrzitelnost
- Autonomie

© zaclenéni komplexni technologie
(bezdotykové ovladani, Al rizené osvétleni a zaluzie, atd.)

Vice face to face
(rdzné tipy sezeni/ pracovist, kvalitni akustika, dostatecné
zelené)

€© Podpora work / life balance
(prostory pro cviceni, oddych, eventy)

Udrzitelnost
(inovativni udrzitelné materialy, flexibilné layout)

= Spokojenost zaméstnancu a
prilakani mladych talentu.
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TREND C.9.

INKLUZIVNi DESIGN (SMYSLOVE, POHYBOVE a KOMUNITNI)

21

Zohlednéni zdravotniho postiZeni
(bezdotykova zarizeni, atypicky nabytek
vhodny pro vozickare)

Zohlednéni neurodiverzity

(kontrola pachu, hluku, svétla, barev a
materiald)

Podpora mistni komunity

(lokalni umeélecka dila, materialy)

= Omezuje diskriminaci, psychickeé

potiZe a nepfijemné pracovni prostredi.

Umoziiuje kaZzdému pracovat, pokud je
toho fyzicky schopen.
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TREND C.10.
HRAVOST & INTERAKTIVNI DESIGN

22

Zohlednéni zdravotniho postiZzeni
(bezdotykova zarizeni, atypicky nabytek vhod-
ny pro vozickare)

Zohlednéni neurodiverzity
(kontrola pachu, hluku, svétla, barev a
materiald)

Podpora mistni komunity
(lokalni umeélecka dila, materialy)

= 0ddych z pracovniho stresu,
podpora pohybu a posilovani vazeb mezi
zameéstnanci
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TREND C.11.
BEZPECNOST A OTEVRENOST

o

€ Manazefi nemaiji vlastni kancelaf, jsou
soucasti kolektivu v open planu

e Koncept oteviené zasedacky 7z
(Board room a vétsi zasedaci mistnosti maji "
min. jednu skl. pricku, lze vidét alespon
castecné dovnitr)

© Navrh kancelafe zohlediiuje kazdodenni
bezpecnost zaméstnancu
(clean desk policy, zohlednéné oblasti s
vysokou navstévnosti a s vysokym poctem
dotyk( - bezdotykové zarizeni, praktické
otevirani kuchyn. dveri, atd.)

= Transparentnost a otevienost v tymu,
pocit bezpeci a komunity
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JAKE JSOU BENEFITY?

PRODUKTIVITA

ZDRAVI ZAMESTNANCU

NABOR ZAMESTNANCU

REDUKCE STRESU

IDENTITA FIRMY
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DEKUJEME ZA POZORNOST.

Lucie Loudova (CEO)
+420 734 305 183
Llucie. loudova@unlimitdb.com

www.unlimitdb.com
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